STATUTS DE LASOCIETE D'ORNITHOLOGIE DE POLYNESIE « MANU»

TITRE | - FORMATION ET OBJET

Article 1 - dénomination

Sous la dénomination de « MANU », il est fondé entre les adhérents aux présents statuts, la Sociéte
d'Ornithologie de Polynésie, association régie par la loi du 1*" juillet 1901.

Article 2 - objet

L'objet de Manu est la protection des oiseaux sauvages, de leurs habitats et de la biodiversite,

particulierement en Polynésie francaise. Dans ce but, I'association se donne pour objectifs de:

- sensibiliser la population et les décideurs a la valeur naturelle ct culturelle des oiseaux de
Polynésie et aux menaces qui pésent sur eux et sur leurs habitats ;

- proposer, organiser, mettre en ceuvre ou participer aux actions de terrain permettant d'améliorer
le statut de conservation des espéces d’oiseaux menacés ;

- soutenir les actions de recherche pour la connaissance de I'avifaune polynésienne.

D'une maniére génerale, Manu contribue aux actions d'information et d'ameélioration des

connaissances de la biodiversité en Polynésie francaise et dans le reste du monde.

Article 3 - siege social

Son siege est fixé a :

Fare Manu - Lot n° 48

Impasse des acacias

Résidence du plateau Mitirapa

98719 Taravao - Tahiti

Polynésie francaise

(B.P. 7023 - 98719 Taravao - Tahiti)

ou tout autre lieu fixé sur décision du Conseil d'administration.

Article 4 - durée

La durée de la Société d'Ornithologie de Polynésie est illimitée.

Article 5 - moyens d 'action

Les moyens d'action de I'association intéressant a l'article 2 sont notamment :

- la coopération avec les organismes ou institutions de la Polynésie francaise, nationaux ou
internationaux;

- la participation a des conférences et a des congres ou a leur organisation;

- la diffusion des connaissances par différents supports (médias, publications, Internet. .. );

- I'organisation d'expositions, de concours et de fétes;

- l'organisation de randonnées ou de sorties ornithologiques;

- la conclusion de conventions;

- la création d'une banque de données.
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Article 6 - composition

La Société d'Ornithologie de Polynésie se compose de membres actifs, de membres donateurs, de
membres a vie et de membres d'honneur.

1 - Membres actifs

- Sont considérés comme tels, ceux ou celles qui auront versé une cotisation annuelle fixee a
I'article 9, appelée cotisation de base.

- Les scolaires (primaire et secondaire) et les étudiants versent une cotisation annuelle égale a un
tiers de la cotisation de base.

- Les membres résidant hors de Polynésie francaise réglant en devise étrangere (y compris en euro)
versent une cotisation annuelle égale a 1,5 fois la cotisation de base sauf s'ils effectuent leur
reglement par virement bancaire direct sur le compte de la Société d'Ornithologie de Polynésie.

- Les entreprises peuvent obtenir le statut de membre actif si elles versent une cotisation annuelle
égale a 5 fois la cotisation de base.

- Membres actifs volontaires : sont considérés comme tels, ceux ou celles qui participent
gracieusement de facon significative aux actions de Manu sur le terrain ou lors d'évenements. Le
conseil d'administration est souverain pour accorder cette qualification. La cotisation est alors
fixée & un tiers de la cotisation de base.

2 - Membres donateurs
Sont considérés comme tels, ceux ou celles qui auront versé une contribution annuelle au moins
égale a 5 fois la cotisation de base.

3 - Membres a vie
Sont considérés comme tels, ceux ou celles qui auront versé une contribution au moins égale a 20
fois la cotisation de base.

4- Membre d'honneur et président d’honneur

Le titre de membre d’honneur est décerné par 1’assemblée générale aux personnes qui rendent ou
qui ont rendu des services signalés a la Société d’Ornithologie de Polynésie.

L’assemblée générale peut élire un président d’honneur pour une durée de 2 ans.

5 - Perte de la qualité de membre pour un salarié de 1’association

La qualité de salari¢ de ’association fait perdre la qualit¢ de membre de I’association. Pour les
membres a vie, la qualité de membre est suspendue pendant la durée du contrat salarié et reprend a
la fin de celui-ci.

Article 7 - conditions d'adhésion

1 - L'adhésion est formulée par écrit et signée par le demandeur.
2 - L'adhésion implique d'accepter les présents statuts et de s'acquitter de sa cotisation.
3 - L'adhésion prend effet aprés acceptation par le conseil d'administration.

Article 8 - perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par la démission, le non-paiement de la cotisation ou la radiation.
Celle-ci peut étre prononcée par le conseil d'administration pour motif grave. Dans ce cas, il est
préalablement fait examen des explications orales ou écrites de la personne.
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TITRE Il - RESSOURCES

Article 9 - cotisation

Le montant de la cotisation annuelle de base est fixé chaque année par le conseil d'administration.
La cotisation est due pour I'année civile.

Article 10 - subventions et divers

La Société d'Ornithologie de Polynésie peut béneficier de subventions et du paiement de prestations
de services accordées par I'Etat francais, la Polynésie francaise, les autres collectivités, institutions,
organismes et Sociétés.

Elle peut tirer ses ressources du produit des activités commerciales et manifestations liées a I'objet
ainsi que des autres ressources autorisees par les textes législatifs et réglementaires.

Article 11 - comptabilité

Il est tenu une comptabilité d’engagement conforme au plan comptable général applicable en
Polynésie francaise.

Article 12 - fonds de réserve

Il est constitué un fonds de réserve ou seront versés chaque année en fin d'exercice, les excédents de
ressources non nécessaires au fonctionnement de la Société d'Ornithologie de Polynésie.

La qualité et la composition du fonds de réserve peuvent étre modifiées par le conseil
d'administration qui en rendra compte a I'assemblée générale.

TITRE 11l - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 13 — composition du conseil d'administration

Sont éligibles au conseil d'administration tous les membres majeurs a jour de leurs cotisations au
cours des 2 précédentes annees.

La Société d'Ornithologie de Polynésie est administrée par un conseil d'administration composé au
minimum de 6 membres élus et au maximum de 12 membres.

Les membres du conseil d'administration sont élus pour un mandant de 2 années par 1’assemblée
génerale.

Les membres du conseil devraient provenir de milieux socioprofessionnels qui, ensemble, couvrent
I'éventail des activités de l'association et représentent une répartition géographique et
démographique équitable.

Collectivement, les contributions des membres du conseil devraient inclure :

« une réflexion éclairée sur la stratégie de 1’association;

+ des compétences d'audit dans l'approbation des projets et programmes de travail;

* des compétences en gestion financiére;

* une vision en tant que conscience de I’association;

« des contacts dits «politiques» avec des leaders d'opinion externes et des decideurs cles;

* de la réactivité aux intéréts de 1’association dans son ensemble;

* des contacts qui contribueraient au role de collecte de fonds de I’association.
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Procedure pour les élections au conseil d'administration :

- les postulants se déclarent par écrit en remplissant un formulaire de candidature précisant la
capacité du candidat a servir Manu, ses éventuels conflits d’intéréts avec 1’association ainsi que sa
motivation.

Le formulaire de candidature doit étre réceptionné par la SOP au moins une semaine avant la date
de I’assemblée générale;

- les membres actuels du conseil sollicitant un nouveau mandat sont également soumis a cette
démarche;

- lors de I’assemblée générale, chaque membre présent recoit un bulletin listant toutes les
candidatures. Il a alors la possibilité de voter en cochant un maximum de 12 noms;

- 2 membres du CA sortant ont en charge le dépouillement;

- parmi les candidats ayant obtenu la majorité absolue (plus de la moitié des suffrages exprimés),
sont élus, au nombre de 12 maximum, ceux ayant récolté le plus grand nombre de voix.

Les suffrages exprimés étant les présents plus les procurations.

- en cas d’égalité, les membres les plus anciens dans Manu sont élus;

- les résultats sont promulgués a la fin de la séance.

Le conseil d'administration élu désigne parmi ses membres :
- un président;

- un vice-président;

- un secrétaire;

- un trésorier;

- et 2 assesseurs au moins.

En cas de vacance, le conseil d'administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la prochaine assemblée générale. Les
pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I'époque ou devrait normalement expirer le mandat
des membres remplacés.

Article 14 — conflits d’intéréts

Les administrateurs ont I'obligation légale d'agir dans le meilleur intérét de I'association et
conformément a ses statuts. Des conflits d'intéréts peuvent survenir lorsque les intéréts personnels
ou familiaux et/ou la loyauté d'un individu entrent en conflit avec ceux de l'association. Pour
protéger 1’association et les individus, tous les administrateurs et les membres des groupes de
travail, qu'ils soient ou non membres du conseil, doivent communiquer leurs intéréts lorsque ceux-ci
pourraient avoir un impact significatif sur leur role dans 1’association.

Article 15 - réunion du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les trois mois et toutes les fois qu'il est
convoqué par le président ou sur demande de la moitié de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.

En cas de partage de voix, celle du président est prépondérante.

Il est adressé un relevé de décisions si nécessaire des séances qui sera signé par le président et le
secrétaire.
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Article 16 - gratuité du mandat

Les membres du conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des
fonctions qui leur sont conférées.

Ils pourront toutefois obtenir le remboursement des dépenses engagées pour les besoins de
I'association, sur justificatifs et aprés accord du président.

Article 17 - pouvoirs du conseil d'administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tout acte qui n'est
pas réserve a l'assemblée générale.

Dans le cadre du budget prévisionnel approuvé par l'assemblée générale précédente:

- il autorise tout achat, aliénation ou location, emprunt et prét nécessaires au fonctionnement de
I'association avec ou sans hypothéque;

- il autorise toute transaction, toute mainlevée d’hypothéque, avec ou sans constatation de paiement;

- il peut créer des comités locaux afin de déconcentrer la mise en ceuvre des objectifs et des actions
de l'association ;

- il peut également décider de l'affiliation a toute union d'associations dont I'objet intéresse la
protection de I'environnement;

- il peut exonérer tout membre actif de cotisation annuelle de base.

Article 18 - role du conseil d'administration

Il assure le respect des objets, des buts et des valeurs de I'organisation et de ses statuts ; a cet effet il
établit ou approuve des politiques, des plans et des budgets pour atteindre ces objectifs et surveille
les résultats scientifiques, techniques et financiers.

Le conseil :

« détermine la stratégie a moyen / long terme pour l'association dans son ensemble;

« propose le budget annuel et les priorités de travail, selon les stratégies de I'association;

« examine et approuve les politiques de lI'association;

« approuve le positionnement de I'association la ou cela influence I'image externe et la perception de
I'association par le public et ses autres auditoires;

« décide des engagements juridiques a long terme;

« surveille les résultats par rapport aux objectifs stratégiques et aux objectifs annuels;

« assure la solvabilité, la solidité et la durabilité financiere de I'association;

« s'assure gue l'association se conforme a toutes les lois et réglementations en vigueur;

« traite de la nomination (et, si nécessaire, de la révocation) du directeur de I'exécutif;

« définit et maintient un cadre de délégation et de controle interne;

« surveille ce qu'il a délégué aux groupes de travail et a la direction, a la fois par I'examen régulier
des programmes de travail et par I'analyse du travail du directeur;

« accepte ou ratifie toutes les politiques et décisions sur des questions qui pourraient créer un risque
important pour I'organisation, financier ou autre. Le conseil d'administration tient un registre de tous
les risques susceptibles de compromettre la capacité de I'organisation a atteindre ses objectifs.
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Article 19 - role des membres du conseil d‘administration
Les dirigeants de I'association sont le président, le vice-président, le trésorier et le secrétaire.

Roéle du président

Il est I'administrateur principal.

Il est chargé, au nom du conseil d'administration, de remplir toutes les formalités de déclaration et
de publication prescrites par la législation en vigueur.

Il représente I'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous les pouvoirs a cet
effet. 1l a notamment qualité pour ester en justice au nom de I'association, tant en demande qu'en
défense et a se constituer partie civile.

Il convoque les assemblées générales et les réunions du conseil d'administration.

Il signe I'ordre du jour et préside les réunions du conseil d'administration.

Il veille & I'efficacité du travail du conseil d'administration.

Il présente le rapport annuel a I'assemblée générale annuelle.

Il est un ambassadeur de premier plan et un représentant pour I'association.

Role du vice-président

Il remplace le président dans tous ses roles en cas d'absence ou d'empéchement de celui-ci;
Il est un ambassadeur et un représentant pour l'association, selon les besoins;

Il aide a la promotion de campagnes et de projets aupres des membres et d'autres publics;
Il aide a communiquer les messages de I’association aux principaux décideurs.

Réle du trésorier

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de I'association.

Il effectue tous les paiements et percoit toutes les recettes sous la surveillance du président.
Il tient une comptabilité réguliére, au jour le jour, de toutes les opérations.

I1 assure un contrdle indépendant et sauvegarde les intéréts financiers de I’association.

Il participe a I'élaboration de la politique financiere pour approbation par le conseil.

Il est I'interface avec la direction pour les affaires budgétaires et financiéres.

Il prépare un budget prévisionnel pour I'année a venir qu'il présente a I'assemblée générale.
Il présente les comptes annuels lors de I'assemblée générale annuelle.

Role du secrétaire

Il assure la collation et I'archivage des documents administratifs requis pour le fonctionnement et la
reconnaissance de I'association.

Il organise les réunions de I'assemblée générale annuelle sous la supervision du président et signe le
compte rendu avec le président.

Il organise les réunions du conseil d'administration sous la supervision du président.

Il rédige et fait approuver les comptes rendus des réunions du conseil d'administration et les signe
avec le président.

Il assure les relations entre les membres de I'association et le conseil d'administration.

Article 20 - identité bancaire

Les fonds et les titres de I'association sont déposés dans un ou plusieurs établissements bancaires de
la place.

Toutes les opérations bancaires doivent obligatoirement revétir la signature du président ou du
tresorier.

Cependant, le conseil d'administration peut désigner au maximum 2 autres personnes habilitées a
effectuer les opérations bancaires qu'il aura definies.
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Article 21 - assemblée genérale

L'assemblée générale de I'association comprend tous les membres majeurs a jour de leur cotisation.
Elle se réunit au moins une fois par an.

Elle est convoquée par le président ou sur la demande de la moitié au moins de ses membres.
L'ordre du jour est réglé par le conseil d'administration. 1l est indiqué sur la convocation adressée
aux membres au moins 2 semaines avant la date fixée de la réunion.

Tout membre ne pouvant étre présent, peut se faire représenter par un autre membre. Toutefois le
nombre de procurations est limité a 5 pour chaque membre présent.

L'assemblée générale ne peut se tenir que si elle réunit 1/5°™ au moins de ses membres.

Si le quorum n'est pas atteint a I'ouverture de la séance, elle est reportée dans un délai compris entre
1 et 3 semaines. Elle délibére alors valablement quel que soit le nombre de membres présents.

Elle entend le rapport du président sur la situation morale de I'association et le vote.

Elle entend le rapport du trésorier sur les comptes de I'exercice et le vote.

Elle vote le budget de I'exercice suivant.

Elle pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres du conseil d'administration.

Elle confere au conseil d'administration toute autorisation pour accomplir les opérations rentrant
dans I'objet de I'association et pour lesquelles les pouvoirs statutaires seraient insuffisants.

En outre, elle délibere sur toute question portée a l'ordre du jour a la demande signée de tout
membre de l'association et déposée au secrétariat une semaine au moins avant la réunion.

Toutes les délibérations de lI'assemblée générale annuelle sont prises a main levée a la majorité
absolue des membres votants. En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Le scrutin secret peut étre demandé soit par le conseil d'administration, soit par la moitié des
membres présents.

Article 22 - assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est constituée pour se prononcer sur la modification des statuts
ou la dissolution.

Une telle assemblée devra étre composée de la moitié au moins des membres majeurs & jour de leur
cotisation. Il devra étre statué a la majorité des deux tiers des membres présents et représentés.

Les membres empéchés pourront se faire représenter par un autre membre de l'association, au
moyen d'un pouvoir écrit. Toutefois, le nombre de procurations est limité a 5 pour chague membre
présent.

Une feuille de présence sera émargée et certifiée par les membres du conseil d'administration.

Si le quorum n'est pas atteint lors de la réunion de l'assemblée, sur premiére convocation,
I'assemblée sera convoquée a nouveau, par avis individuel a 2 semaines d'intervalle, et lors de cette
nouvelle réunion, elle pourra valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Article 23 - réglement intérieur

Un reglement intérieur peut étre établi par le conseil d’administration, destiné a fixer les divers
points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait a 1’administration interne de
’association.

Ce reglement entre immédiatement en application a titre provisoire, jusqu’a ce qu’il ait été soumis a
I’assemblée générale. Il deviendra définitif apres son agrément par cette dernicre.
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Article 24 - dissolution
En cas de dissolution prononcée par 1’assemblée générale extraordinaire, celle-ci désigne un ou
plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de I’association dont elle déterminera les

pouvoirs. Elle attribue I’actif net & toute association déclarée ayant un objet similaire ou tout
etablissement public ou privé reconnu d’utilité publique, de son choix.

Le secrétaire Le président
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